
미국 워싱턴 D.C. ㅣ 25.05.18 – 05.21

2025
KMA GLOBAL HR Conference

KMA-ATD 2025
한국대표단

1



KMA-ATD 2024
한국대표단 Review



KMA-ATD 한국대표단
역대참가기업
Global HRDer의 선택은 언제나 변함없이 KMA-ATD 한국대표단입니다. (가나다순)



KMA-ATD 2025 한국대표단

들어가며…

이러한 변화 속에서 HRD는 조직이 생존하고 경쟁력을 갖출 수 있도록 전략적 파트너 역할을 적극적으로 수행해야 합니다. 기술의 발
전 방향에 따라 조직과 구성원들이 필요로 하는 스킬을 선제적으로 습득할 수 있도록 지원해야 하며, 이는 단순한 교육 콘텐츠 제공을
넘어 테크놀로지 기반의 즉각적이고 개인화된 맞춤형 학습 경험 형태를 통해 실현되어야 합니다. 또한 조직 내외부의 급격한 변화에
대응하기 위해 조직문화와 변화관리 전략 또한 함께 고려해야 합니다. 다양한 세대와 구성원을 아울러 학습과 성장을 촉진하는 유연하
고 애자일한 조직문화를 구축하고, 기술이 조직 전반에 효과적으로 도입 및 정착될 수 있도록 변화 관리가 필요합니다.

LinkedIn이 2025년 자체적으로 실시한 설문조사에 따르면, 많은 직장인들이 급변하는 시대에 학습의 중요성을 그 어느 때 보다 높
게 평가하는 것으로 나타났습니다. 이는 학습이 변화의 필수 선행 요소라는 것을 경험적으로 인식하고 있음을 시사하며, 향후 HRD 분
야가 조직 내에서 더 많은 역할을 수행해야 함을 의미합니다.

한국능률협회가 주관하는 ‘KMA-ATD 2025 한국대표단’은 세계적인 HRD 전문가 및 다양한 분야의 HRD 실무자들과의 교류를
통해 조직과 구성원의 성장 전략을 모색할 수 있는 최적의 기회를 제공합니다. ‘KMA-ATD 2025 한국대표단’과 함께 조직과 구성원
의 성장을 견인할 전략을 선제적으로 수립하고, 지속적인 경쟁력 강화를 위한 인사이트를 확보하는 뜻 깊은 시간이 되시길 바랍니다.

출처: World Economic Forum <Future of Jobs Report 2025>

HRD 분야는 급격한 경영 환경의 변화와 기술의 발전으로 중대한 전환점을 맞이하였습니다.
생성형 AI의 등장과 비약적인 기술 발전은 산업의 구조와 구성원들의 업무 방식을 근본적으로 변화시키고 있으며, 이에 따라 기업과
구성원들은 새로운 도전과 기회에 직면하고 있습니다. 

세계경제포럼(World Economic Forum)이 발간한 「The Future of Jobs Report 2025」에 따르면, 2030년까지 개인이
보유한 스킬(skill)의 39%는 변화하거나 시대에 뒤처질 것으로 전망되고 있습니다. 글로벌 기업들은 이러한 스킬 갭(skill gap)이
향후 조직의 지속 가능한 성장과 발전을 저해하는 주요 원인으로 인식하고 구성원들의 업스킬링(upskilling)과 리스킬링
(reskilling)을 조직의 최우선 전략 과제로 설정하여 교육에 투자하고 있습니다.

직원들은 급변하는 시대 적응하기 위해 학습의 가치를 점점 더 높게 평가하고
있음.- 출처: Linkedin <Workplace Learning Report 2025>

KMA-ATD 2025 코디네이터 교수진
이진구 교수(한국기술교육대학교), 이재영 교수(이화여자대학교)
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KMA-ATD 2025 한국대표단
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초개인화가 곧 조직의 경쟁력!
기업 경쟁력을 높이는 ‘직원경험(EX)’ 여정
워라밸을 넘어 '일과 삶의 통합'을 추구하는 직원경험 우수사례를
학습할 수 있는 팀

Z세대 조직 문화의 변화를 고민하는
‘New GEN’ 일정

Gen Z 세대 중심의 조직 문화 변화 우수사례를 학습할 수 있는 팀

AI기술이 변화시키는 HRD의 새로운 역할!
‘AI Transformation’ 일정
미국 서부와 동부를 모두 경험하며
AI based 업스킬링 & 리스킬링 등 우수사례를 학습할 수 있는 팀

EXPERIENCE

F O C U S

샌프란시스코, 
워싱턴D.C., 뉴욕

뉴욕, 워싱턴D.C.

뉴욕, 워싱턴D.C.,
토론토[캐나다]

워싱턴D.C.

KMA-ATD 한국대표단
전팀 공통사항

• ATD 2025 참관 (Conference & Expo)

• K-TD 프로그램 및 KMA 종합 디브리핑 제공

• KMA 한국대표단 현지 특별 프로그램 제공

ATD 참관에 집중하는 ‘가성비 甲’ 일정

불필요한 이동 Out, 워싱턴 D.C.- 인천 직항!
ATD 2025를 중점적으로 참가하는 팀

5월 15일(목)~24일(토) / 7박 10일

5월 15일(목)~23일(금) / 7박 9일

5월 16일(금)~25일(일) / 8박 10일

5월 17일(토)~23일(금) / 5박 7일
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KMA-ATD 2025 한국대표단

러닝크루가되어함께달려요! ATD
단순한 정보전달이나 경험의 나열은 이제 그만!

연수 참가자가 주체가 되어 고객경험과 학습경험 모두 극대화할 수 있는

프로그램을 준비하였습니다.

그동안 연수 참가자들은 강의를 듣거나 사례를 관찰하고 연수에 필요한 자료를 제공받는 수동적인 입장이었습니다.
이제 참가자들은 직접 체험하고 서로 협력하며 스스로 학습을 창출할 수 있는 주체적인 학습자, 러닝(Learning) 크루가
되어봅니다. 이론과 현장 경험의 균형을 통해 학습효과를 극대화하고 현업에 적용 가능한 방안을 모색해봅니다.

[연수전]

ATD사전학습자료배포

(추천세션리스트등)

출국✈

[경유도시]

팀별벤치마킹프로그램
ATD START!

[Pre-Workshop]코디네이터교수의

ATD 지난대회리뷰및 ATD25 OT

[K-TD Meet Up] 1단계네트워킹

러닝크루간상호교류및주제별네트워킹[K-TD Frontier Awards]

우리기관/기업 TD 우수사례공유회

[디브리핑]코디네이터교수의

주요 Session 및방향성정리

[K-TD Meet Up] 2단계네트워킹

러닝크루간상호교류및주제별네트워킹

[KMA-ATD 특전]

현지특별프로그램
[종합디브리핑]

코디네이터교수진의총평및

ATD 2025 주요내용요약정리

[K-TD Meet Up] 3단계네트워킹

러닝크루간상호교류및주제별네트워킹

토론토(C팀) *ATD 이후

뉴욕(B팀)

샌프란시스코

(A팀)

경유도시이문화

체험후귀국✈

KMA-ATD 러닝 크루가
완주할 수 있도록
KMA는
최고의러닝메이트가
되어드리겠습니다!

1일차(5/18)

2일차(5/19)

3일차(5/20)

4일차(5/21)

KMA-ATD 2025 한국대표단

Learning Journey
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날짜 지역 주요 일정

5/15(목) 인천

샌프란시스코

● 출국 : 인천 ⇒ 샌프란시스코

◈ [HR X TECH 벤치마킹] 현지 우수 기관/기업
- AI based 업스킬링 & 리스킬링 등 HR Best Practices 벤치마킹

● 현지 적응 및 개인 정비

5/16(금) 샌프란시스코 ◈ [실리콘밸리 마스터클래스] SiliconValley HR Forum
- 실리콘밸리 Big Tech에서 스타트업까지, 현지 HR담당자 총출동!

- 실리콘밸리 현직자들이 전달하는 실제 사례와 최신 AI 트렌드

- AI의 발원지 실리콘밸리! 그들은 진짜 어떻게 AI를 활용하는가?

● 샌프란시스코 이문화체험

5/17(토) 샌프란시스코

워싱턴 D.C.

● 국내선 이동 : 샌프란시스코 ⇒ 워싱턴 D.C.

● 대회등록 및 대회장 사전답사

5/18(일) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 1)

● KMA-ATD 2025 한국대표단 Pre-Workshop

- ATD 지난 대회 Key Trends Review

- ATD 2025 오리엔테이션

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(1단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/19(월) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 2)

● [Only for KMA] K-TD Frontier Awards

- 참가사 HR Best Practices 상호교류

- 팀별 주요 성과 공유 및 현업적용 방안 도출

● KMA-ATD 2025 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수의 주요 Session 및 방향성 정리

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(2단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/20(화) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 3)

● [Only for KMA] 현지 특별 프로그램

5/21(수) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 4)

● KMA-ATD 2025 종합 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수진의 총평 및 주요 내용 요약정리

- ATD 2025 주요 세션 및 핵심 내용 정리 및 현업적용방안 도출

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(3단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/22(목) 워싱턴 D.C.

뉴욕

● 육로(차량) 이동 : 워싱턴 D.C. ⇒ 뉴욕

● 뉴욕 이문화체험

● 뉴욕 공항 출발

5/23(금) = 날짜변경선 통과 =

5/24(토) 인천 ● 인천국제공항 도착 및 해산

※ 상기 일정은 현지 사정에 의해 변경될 수 있습니다

K
M

A
 –

AT
D

 2
02

5 
한

국
대

표
단

일
정

표
A팀

8



날짜 지역 주요 일정

5/15(목) 인천

뉴욕

● 출국 : 인천 ⇒ 뉴욕

◈ [HR New Gen 벤치마킹] 현지 우수 기관/기업
- Gen Z 세대 중심의 조직 문화 변화 등 HR Best Practices 벤치마킹

● 현지 적응 및 개인 정비

5/16(금) 뉴욕 ◈ [HR New Gen 현지 전문가 특강] New York University(NYU)
- NYU HR 석학이 바라보는 Z세대의 부상과 기업 문화 및 조직에 미치는 영향

- The Future of HR : Personalization, AI, and Human-Centered Workplaces

● 뉴욕 이문화체험

5/17(토) 뉴욕

워싱턴 D.C.

● 육로(차량) 이동 : 뉴욕 ⇒ 워싱턴 D.C.

● 대회등록 및 대회장 사전답사

5/18(일) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 1)

● KMA-ATD 2025 한국대표단 Pre-Workshop

- ATD 지난 대회 Key Trends Review

- ATD 2025 오리엔테이션

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(1단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/19(월) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 2)

● [Only for KMA] K-TD Frontier Awards

- 참가사 HR Best Practices 상호교류

- 팀별 주요 성과 공유 및 현업적용 방안 도출

● KMA-ATD 2025 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수의 주요 Session 및 방향성 정리

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(2단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/20(화) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 3)

● [Only for KMA] 현지 특별 프로그램

5/21(수) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 4)

● KMA-ATD 2025 종합 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수진의 총평 및 주요 내용 요약정리

- ATD 2025 주요 세션 및 핵심 내용 정리 및 현업적용방안 도출

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(3단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/22(목) 워싱턴 D.C. ● 워싱턴 D.C. 공항으로 이동

● 워싱턴 D.C. 공항 출발

5/23(금) 인천 ● 인천국제공항 도착 및 해산

※ 상기 일정은 현지 사정에 의해 변경될 수 있습니다
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날짜 지역 주요 일정

5/16(금) 인천

뉴욕

● 출국 : 인천 ⇒ 뉴욕

● 뉴욕 현지 이문화체험

● 현지 적응 및 개인 정비

5/17(토) 뉴욕

워싱턴 D.C.

● 육로(차량) 이동 : 뉴욕 ⇒ 워싱턴 D.C.

● 대회등록 및 대회장 사전답사

5/18(일) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 1)

● KMA-ATD 2025 한국대표단 Pre-Workshop

- ATD 지난 대회 Key Trends Review

- ATD 2025 오리엔테이션

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(1단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/19(월) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 2)

● [Only for KMA] K-TD Frontier Awards

- 참가사 HR Best Practices 상호교류

- 팀별 주요 성과 공유 및 현업적용 방안 도출

● KMA-ATD 2025 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수의 주요 Session 및 방향성 정리

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(2단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/20(화) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 3)

● [Only for KMA] 현지 특별 프로그램

5/21(수) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 4)

● KMA-ATD 2025 종합 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수진의 총평 및 주요 내용 요약정리

- ATD 2025 주요 세션 및 핵심 내용 정리 및 현업적용방안 도출

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(3단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/22(목) 워싱턴 D.C.

토론토

● 국내선 이동 : 워싱턴 D.C. ⇒ 토론토

◈ [HR X Experience 벤치마킹 I] 현지 우수 기관/기업
- 직원경험(EX) 등 HR Best Practices 벤치마킹

5/23(금) 토론토 ◈ [HR X Experience 벤치마킹 II] 현지 전문가 특강
- DEIB x 조직몰입 관련 HR Best Practices 벤치마킹

● 토론토 현지 이문화체험

5/24(토) 토론토 ● 토론토 공항으로 이동

● 토론토 공항 출발

5/25(일) 인천 ● 인천국제공항 도착 및 해산

※ 상기 일정은 현지 사정에 의해 변경될 수 있습니다
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표
단

일
정

표
C팀
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날짜 지역 주요 일정

5/17(토) 인천

워싱턴 D.C.

● 출국 : 인천 ⇒ 워싱턴 D.C.

● 워싱턴 D.C. 이문화체험

● 현지 적응 및 개인 정비

5/18(일) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 1)

● KMA-ATD 2025 한국대표단 Pre-Workshop

- ATD 지난 대회 Key Trends Review

- ATD 2025 오리엔테이션

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(1단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/19(월) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 2)

● [Only for KMA] K-TD Frontier Awards

- 참가사 HR Best Practices 상호교류

- 팀별 주요 성과 공유 및 현업적용 방안 도출

● KMA-ATD 2025 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수의 주요 Session 및 방향성 정리

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(2단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/20(화) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 3)

● [Only for KMA] 현지 특별 프로그램

5/21(수) 워싱턴 D.C. ◈ ATD 2025 ICE 참가(Day 4)

● KMA-ATD 2025 종합 디브리핑

- KMA-ATD 2025 코디네이터 교수진의 총평 및 주요 내용 요약정리

- ATD 2025 주요 세션 및 핵심 내용 정리 및 현업적용방안 도출

● [Only for KMA] K-TD Meet Up(3단계 네트워킹)

- KMA-ATD 한국대표단 참가자들 간 상호 교류 및 주제별 네트워킹

5/22(목) 워싱턴 D.C. ● 워싱턴 D.C. 공항으로 이동

● 워싱턴 D.C. 공항 출발

5/23(금) 인천 ● 인천국제공항 도착 및 해산

※ 상기 일정은 현지 사정에 의해 변경될 수 있습니다
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Only for KMA
K-TD Frontier Awards

K M A-AT D  한 국 대 표 단 이 한 자 리 에 모 여

우 리 기 업 / 기 관 별 T D 우 수 사 례 를 발 표 하 고 공 유 하 며 ,  

대 한 민 국 의 G l o b a l  H R / T D  기 준 을 새 롭 게 정 의 하

는 자 리 입 니 다 .

글 로 벌 T D 우 수 사 례 는 AT D 를 통 해 학 습 하 실 수

있 었 지 만 ,  상 대 적 으 로 공 유 와 학 습 의 기 회 가 제 한 적

이 었 던 우 리 기 업 과 기 관 들 의 T D  우 수 사 례 에 대 해

좀 더 자 세 히 알 수 있 는 기 회 이 자 ,  폭 넓 은 서 로

배 움 과 교 육 의 장 입 니 다 .

다른 국내 기업/ 기관의 TD 사례를

가장 가까이서 직접 들을 수 있는 기회 !  

Only for KMA
K-TD Meet Up

K M A-AT D  한 국 대 표 단 참 가 자 들 간

직 접 소 통 하 고 교 류 하 며 정 보 교 환 을 도 모 하 는

자 리 입 니 다 .

관 심 사 / 직 무 등 주 제 별 네 트 워 킹 을 통 해 참 가 자 들 간

실 질 적 인 네 트 워 킹 을 가 능 케 하 고 유 용 한 정 보 및

인 사 이 트 를 공 유 할 수 있 습 니 다 .

다른 팀 참가자들과도 직접 소통하며

함께 고민을 공유할 수 있는 최고의 자리 !  
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Only for KMA
K-TD Frontier Awards

대한민국의 TD(Talent Development) 선도 기업/기관들의

우수사례를 공유하고 미래 HR/TD 기준을 새롭게 정립하는

HRDer의서로배움의장!

일 시 :  5 월 1 9 일 ( 월 )  /  장 소 :  대 회 장 內 K M A  전 용 룸

발표년도 참가 기업/기관 주제

2024

한국전력공사 HRD 우수사례

클라썸 Data로 설계하고 AI로 성과내는 HR : 구성원 육성에서 조직문화까지!

기아 온보딩 프로그램

2023

GS칼텍스 ‘나·너·우리 프로그램’ 소개

SK아카데미 SKMS 전파와 SUPEX 리더 육성

한국산업인력공단 미국에는 ATD, 대한민국에는? 인적자원개발컨퍼런스!

2022

관세인재개발원 대한민국 공공기관 최초! ATD Awards 수상 사례

국가과학기술인력개발원 국가과학기술 핵심인재 양성을 위한 KIRD 교육혁신활동

포스코 그룹 2022 HRD 전략과 인재육성 계획

LG인화원 LG인화원 HRD 과제

Be the Next Frontier!

선정된 기업/기관들의

TD 우수사례 공유

국내 기업/기관 간

상호 네트워킹의 기회

발표사례 중심의

참가자 간 토론 및 교류

HR/HRD/TD

동종업 담당자간

인사이트 공유

*순서는 무순<K-TD Frontier Awards 명예의전당>

K M A-AT D  한 국 대 표 단 참 가 자 들 이 우 리 기 업 / 기 관 별 T D 우 수 사 례 를 발 표 하 고 공 유 하 는 자 리 입 니 다 .

글 로 벌 T D 우 수 사 례 는 AT D 를 통 해 학 습 하 실 수 있 었 지 만 ,  상 대 적 으 로 공 유 와 학 습 의 기 회 가 제 한 적 이 었 던

우 리 기 업 과 기 관 들 의 T D 우 수 사 례 에 대 해 좀 더 자 세 히 알 수 있 는 기 회 이 자 ,  폭 넓 은 서 로 배 움 과 교 육 의

장 입 니 다 .

우리 기업/기관의 TD 우수사례를 발표할 수 있는 기회
K-TD Frontier Awards스피커로참가해보세요!
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Only for KMA
K-TD Meet Up

일 시 :  A T D  기 간 中

K M A-AT D  한 국 대 표 단 참 가 자 들 이 한 자 리 에 모 여 서 로 의 경 험 과 지 식 을 나 누 는 소 중 한 만 남 의 장 입 니 다 .  

관 심 분 야 와 업 무 경 험 을 중 심 으 로 한 교 류 를 통 해 실 질 적 인 인 적 네 트 워 크 를 형 성 하 고 ,  현 장 의 생 생 한

인 사 이 트 를 공 유 하 실 수 있 습 니 다 .

K- T D  M e e t  U p 에 서 는 참 가 자 모 두 가 능 동 적 인 학 습 자 이 자 러 닝 ( L e a r n i n g ) 크 루 가 되 어 서 로 배 우 고

성 장 하 는 시 간 을 가 집 니 다 .  연 수 기 간 3 단 계 네 트 워 킹 프 로 그 램 을 통 해 참 가 자 분 들 은 현 지 에 서 만 얻 을 수 있 는

특 별 한 인 연 을 맺 고 잊 지 못 할 경 험 을 하 실 수 있 습 니 다 .

연수 출국 전 제출한 사전 정보를 토대로 KMA-ATD 사무국에서 선정한 주제에 맞춰

참가자들 간 네트워킹을 실시할 예정입니다. 선정된 주제는 당일 공개됩니다.

단계별 네트워킹을 통해 다양한 주제에 대해 이야기를 나누며 새로운 인사이트를 얻고,

연수 기간 배운 내용을 서로 공유하며 학습효과를 극대화할 수 있습니다.

1단계네트워킹 ㅣ 5/18(일) Pre-Workshop 종료 후

2단계네트워킹 ㅣ 5/19(월) ATD 2025 디브리핑 전

3단계네트워킹 ㅣ 5/21(수) ATD 2025 종합 디브리핑 전

<K-TD Meet Up 일정>

어쩌면 진짜 달릴수도..?

Learn & Run!

The World’s Largest ATD Delegation인 KMA라서 가능한

KMA-ATD 한국대표단 참가자 간 소통 및 교류의 장

워싱턴 D.C.에서펼쳐지는최대규모대한민국 HR 담당자네트워킹!
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가장 강력하고 더욱 특별한!

KMA 코디네이터 그룹
KMA-ATD 2025 한국대표단
실무 경험과 이론을 겸비한 국내 최고의 코디네이터 그룹과 함께 합니다!

ㅣ 학력 및 주요경력 ㅣ

• 한국기술교육대학교 교수
• 국가공무원 인재개발원 자문위원
• 외교부 국립외교원 자문위원
• 보건복지인재개발원 비상임이사

• 펜실베니아 주립대학교 박사 (Ph.D.), 전공 : HRD/OD
• 前) 한국인력개발학회 회장
• 前) 한국기술교육대학교 능력개발교육원 원장
• 前) 한국기술교육대학교 테크노인력개발전문대학원 교수
• 前) KT&G HR혁신팀/인재개발원 차장
• 前) 삼성카드 인력개발팀

• 한국능률협회 Human Performance 센터 자문교수
• KMA-ATD 한국대표단 디브리핑 교수
• KMA-ISPI 한국대표단 디브리핑 교수

다년간의 국내 대기업 HRD 실무 경험과 이론을 겸비한 대한민국 최고의 교수진이

ATD 세션 종료 후 디브리핑 레포트 및 종합 디브리핑을 실시합니다. 

또한, 열정적인 HRDer의 궁금증을 해소해드리고자 코디네이터 교수진과 언제든 소통 및 질문하실 수 있는

KMA 전용룸이 마련되어 있습니다. 신뢰할 수 있는 KMA 디브리핑 교수진과 함께 ATD 2025을 즐기시기 바랍니다.

ㅣ 학력 및 주요경력 ㅣ

• 이화여자대학교 교육공학과 조교수
• 이화여자대학교 교육대학원 교육공학HRD 전공주임교수
• 한국인력개발학회 상임이사
• <HRD연구> 부편집위원장
• New Horizons in Adult Education and Human Resource 
Development, Associate Editor

• 펜실베니아 주립대학교 박사(Ph.D.), 전공 : HRD/OD
• 前) KT&G 글로벌본부 글로벌교육팀장
• 前) 국민대학교 교양대학 조교수

• KMA-ATD 한국대표단 디브리핑 교수
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KMA-ATD 2025 한국대표단
KMA Housing Hotel 

비콘 호텔 & 코퍼레이트 쿼터스
Beacon Hotel & Corporate Quarters

시내 중심부에 위치한 이 4성급 호텔은 워싱턴 D.C.의 주요 명소에서 가까운 거리에 있으며, 훌륭한 서비스를 제공합니다.
이 호텔은 비즈니스 여행객과 레저 여행객 모두에게 적합한 숙박 시설입니다. 호텔에서 듀퐁 서클(Dupont Circle)과

패러것 노스 지하철역(Farragut North Metro)이 3블록 떨어져 있습니다.

대회장과 도보 이동 가능한 4성급 호텔!
KMA는 항상 ATD 한국대표단 여러분에게 최고의 여가와 학습 인프라를 제공해 드립니다.

■ 워싱턴 D.C. 시내 중심부에 있어 백악관, 내셔널 갤러리, 국회의사당 등 주요 명소 관광 용이

■ 워싱턴 D.C. 전망을 감상할 수 있는 루프탑 라운지■ 24시간 운영되는 피트니스 센터

■ 대회장과 직선 거리에 위치해 있어 도보 이동 가능하고 ATD 공식 셔틀버스 또한 이용 가능

16



About
ATD 2025



About ATD

우리 사회는 끊임없이 빠르게 변화하며,
글로벌 비즈니스 경쟁이 치열해지면서
세계는 개개인의 역량개발을 더욱 필요로 합니다.

여러분의 최종 목표는 글로벌 트렌드에 선제적으로
대응하기 위해 각 개인의 역량을 최대한으로 발휘할 수 있는
체계적인 교육을 마련하는 것입니다.

최신 트렌드에 민감하게 대응하고, 미래를 선도할 혁신가가 될 수
있는 최고의 장소는 단연 ATD 2025입니다.

글로벌 인사이트, 국제적인 지식, 그리고 각 분야에서 선두를 달
리는 인물들과 함께 지식을 공유하고
커뮤니티를 경험할 수 있는 세계적인 러닝 이벤트인
ATD 컨퍼런스에 당신을 초대합니다.

KMA-ATD 2025 한국대표단에 참가하여
당신의 미래에 투자해 보세요!

The World’s largest Delegation,

KMA-ATD 한국대표단에게 전하는 메시지

ATD President & CEO, Tony Bingham

글로벌 네트워크 구축

다양한 업계 전문가들과의
교류 및 협력 기회 제공

최신 트렌드 공유

인재 개발 및 학습 기술 관련 최신
정보와 연구 결과 제공

전문성 개발

개인과 조직의 성장에 기여하는
교육 프로그램과 인증 과정 운영

ATD는 1943년에 설립된 세계 최대의 인재 개발 협회로, 정부·기업에게 교육 훈련의 필요성을 알리고
HR전문가들에게 인적자원의 활성화와 인사이트 함양에 관한 최적의 방법을 제공하기 위해 개인과 조직의 학습과 개
발을 지원하며, 직업 역량 향상, 리더십, 조직 개발 등 다양한 분야에서 혁신적인 솔루션을 제공합니다.
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5/15(목) 5/16(금) 5/17(토) 5/18(일) 5/19(월) 5/20(화) 5/21(수)

Certificate Programs

Conference

Exposition

WASHINGTON DC

WALTER E. WASHINGTON CONVENTION CENTER

About 
ATD ICE
ATD ICE(International Conference & Exposition)는 ATD가 주최하는 연례 국제 컨퍼런스로,
전세계 88여 개국 15,000여명이 넘는 전세계 HR 담당자 및 교육 전문가들이 모여
최신 트렌드, 혁신 사례, 그리고 학습 기술을 공유하는 세계 최대의 인적자원개발 컨퍼런스입니다.

대회 규모

전체 참가자 규모
15,000 명 이상

400명 이상
전문 강연자 참여

EXPO 참가사
전세계 400개 사 이상

400개 이상의
HR 세션

대회 기간

대회 장소
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Collective Insights. 
Lifelong Learning.

ATD ICE 2025 Learning Tracks

Career 
Development

Future Readiness
Instructional 
Design

Leadership & 
Management 
Development

Measurement & 
Evaluation

Talent Strategy & 
Management

Government Healthcare
Training Delivery & 
Facilitation

Sales 
Enablement

Learning 
Technologies

Managing 
The Learning 
Function

Learning 
Science



회사의 직원들이 ‘고성과자’로 지속적으로 성장할 수 있도록,

HR도 ‘스포츠 코치’처럼 사고해야 한다!

시몬 바일스(Simone Biles)는 세계적인 체조 선수로, 올림픽과 세계 선수권

대회에서 37개 메달을 획득하면서 역대 가장 많은 메달을 획득한 체조 선수로 알려져

있다. 시몬 바일스는 어린 시절 위탁 가정에서 자랐으며, 이후 조부모의 양육을 받았다. 

이러한 개인적인 역경을 극복하고 세계적인 선수가 된 그녀의 이야기는 많은 이들에게

영감을 주고 있다. 또한, 그녀는 정신 건강의 중요성을 공개적으로 강조하며, 2021년

도쿄 올림픽에서 정신 건강 문제로 일부 경기를 기권한 바 있다. 

이러한 결정은 전 세계적으로 큰 반향을 일으키며, 스포츠 분야에서 정신 건강에 대한

인식을 높이는 데 기여했다.

◎ 역대 최다 메달을 보유한 체조 선수

◎ 정신 건강과 지속 가능한 성장의 아이콘

◎ 최고의 자리에서도 끊임없이 혁신하는 리더

Simone Biles
시몬바일스

5월 19일(월) 08:00 ~ 09:30ATD 2025 Keynote #1

21



세계 최고 하버드 경영대학원이 25년 연구 끝에 밝혀낸 결론,

HR도 ‘진정한 리더’처럼 사고해야 한다!

2017년 경영학계의 노벨상이라 불리는 싱커스50 ‘최고의 학자상’을 수상했고, 

동명의 재단이 꼽은 ‘세계에서 가장 영향력 있는 사상가’에 2011년부터 지금까지

이름을 올리고 있다. 1996년부터 하버드에서 리더십과 팀 조성, 의사결정과 조직

학습 분야를 가르치고 있으며, 25년 동안 ‘심리적 안정감’을 연구해 전 세계 경영학계

에서 큰 주목을 받았다. 그가 밝힌 ‘심리적 안정감’은 모호하고 불확실한 오늘날의

기업 경영 환경에서 조직의 생산성을 최대로 끌어올리는 가장 효과적인 비법으로

평가받으며, 2018년 경영 분야 최고의 석학에게 수여하는 ‘수만트라 고살상’, 

2006년 경영학회 주관 ‘쿤밍상’, 2004년 ‘액센추어상’ 등을 휩쓸었다.

◎ 하버드 경영대학원 종신 교수이자, 세계가 인정하는 최고의 리더십 구루

◎ 경영학계 노벨상이라 불리는 Thinkers 50 ‘최고의 학자상’ 수상

◎ ‘조직 경영의 핵심만을 담은 그녀의 메시지’를 통해 진정한 리더로 거듭날 것!

Amy C. Edmondson
에이미에드먼슨

5월 20일(화) 08:00 ~ 09:00ATD 2025 Keynote #2
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Seth Godin 
세스고딘

5월 21일(수) 08:00 ~ 09:30ATD 2025 Keynote #3

회세계적인 마케팅 구루가 말하는 HR의 미래

HR도 ‘마케터’처럼 사고해야 한다!

세스 고딘은 세계적인 마케팅 구루이자 베스트셀러 작가로, 현대 마케팅의 패러다임을

혁신한 인물이다. 그는 21권의 베스트셀러를 저술하였으며, 대표작으로는 『보랏빛 소

가 온다』, 『마케팅이다』, 『린치핀』, 『트라이브즈』 등이 있다. 2024년에는 신간

『This Is Strategy』를 출간하였다. 

그는 수천명의 마케터를 창의적으로 변화시킨 온라인 세미나 altMBA와

아킴보 워크숍(The Akimbo Workshops)의 창립자이기도 하며 지난 30여년간

마케팅, 경영, 기업가 정신에 관한 글쓰기와 강연 외 수백 개의 기업에 온라인 다이렉트

마케팅 기법을 전파하였다.

◎ 『보랏빛 소가 온다(Purple Cow)』, 『린치핀(Linchpin)』 등 21권의 베스트셀러 저자

◎ 야후(Yahoo) 마케팅 담당 부사장 출신, 온라인 마케팅 개념을 혁신한 선구자

◎ 전 세계 100만 명 이상이 구독하는 인기 블로그 운영자
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참가안내



참가대상

• 임원으로서 조직에 필요한 HR환경을 구성하려는 C-LEVEL
• HR 우수사례를 벤치마킹하여 교육을 기획하려는 교육∙조직문화 담당자

• 글로벌한 인재 채용 및 육성을 원하는 인사 담당자

이런 분들에게 추천해요!

팀별 일정 및 장소

5/15
(목)

5/16
(금)

5/17
(토)

5/18
(일)

5/19
(월)

5/20
(화)

5/21
(수)

5/22
(목)

5/23
(금)

5/24
(토)

5/25
(일)

A팀 5월 15일(목)~24일(토) / 7박 10일 일정 ㅣ 샌프란시스코, 워싱턴 D.C., 뉴욕

MY
PASS

A팀

B팀

C팀

D팀

B팀 5월 15일(목)~23일(금) / 7박 9일 일정 ㅣ 뉴욕, 워싱턴 D.C.

C팀 5월 16일(금)~25일(일) / 8박 10일 일정 ㅣ 뉴욕, 워싱턴 D.C., 토론토(캐나다)

D팀 5월 17일(토)~23일(금) / 5박 7일 일정 ㅣ 워싱턴 D.C.

ATD 대회등록 + 디브리핑
+ K-TD 프로그램

※ 15인 이상 단체신청의 경우 단독팀으로 별도의 일정 구성이 가능하며 KMA간사가 전담 지원됩니다.단체

MY PASS Make your own ATD!

📌My Pass 포함사항

보다 자유로운 ATD 일정을 원하시는 분들을 위해 대회등록과 디브리핑, K-TD프로그램만으로 구성되어 있습니다.

복잡하고 번거로운 대회등록/디브리핑은 My Pass가 하고,

항공부터 현지 숙박, 일정 구성은 내가 원하는대로 자유롭게!

KMA-ATD
현지 디브리핑
참석 및 자료

KMA-ATD
코디네이터 추천 세션

오직 KMA라 가능한
K-TD 프로그램 참석

ATD 2025
대회등록비

KMA-ATD 2025 한국대표단
참가안내
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1,050만원

KMA-ATD 2025 한국대표단
참가안내
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KMA – ATD 사무국

Tel : 02-3274-9386, 9388, 9340
Email : atd@kma.or.kr
Web : www.atd.kma.or.kr


